ORNALP
UNOZON

Ornalp Unozon AB s affirsidé ar att férse
kriavande kunder med kvalitetsprodukter
tillverkade i titan och rostfritt stal.

ORNALP
UNOZON

e

Var ambition &r att forse vara kunder med produkter, tjanster
och service med en kvalitet som 6vertraffar kundens
férvantningar samt att leveransen ska innebara att kundens
totalkostnad kan minimeras.

KVALITETSPOLICY

o Samtliga i foretaget ska fokusera pa att alltid gora ratt
fran borjan.

o  For att ge slutkunden ratt kvalitet krévs &ven att den
interna kvaliteten &r ratt.

o Viska alltid 6verlamna produkter/tjénster/service av hog
klass, oberoende av om det ar en extern eller intern
kund.

Fér att bibehalla/sékerstalla den externa och interna
kvaliteten ska vi:

e  Se till att enbart korrekta produkter kommer in i
verksamheten.

o Fanga upp interna avvikelser for att hindra en
upprepning.

o Vid en reklamation, félja upp och finna den
bakomvarande orsaken och darmed férhindra en

upprepning.

o Med hjalp av avvikelser och reklamationer kunna
korrigera, avhjalpa, ett felaktigt arbetssatt.

o  Kontinuerligt folja upp och rapportera kvalitetsléget.

MILJOPOLICY

Var ambition &r att begransa var totala miljobelastning.

Vi vill férebygga uppkomsten av miljdproblem.

Genom att standigt férbattra vart miljoarbete bidrar vi till en
ekologiskt hallbar utveckling.

e Vi ska arbeta for att minska miljépaverkan bade vad
géller transport av vara produkter samt vid var
tillverkning.

o Viska &ven vara restriktiva vid anvandandet av
kemikalier i var verksamhet.

e  Var stravan &r att alltid anvénda de produkter som har
minst miljopaverkan.

Detta ska ske genom att:

o Vi ska efterflja lagar och krav fran myndigheter.

e Viska sa langt det &r mojligt stalla krav pa vara
transportérer att utféra transporter pa ett miljoeffektivt
satt.

o Viska forséka fa vara 6vriga leverantorer att erbjuda
oss, i de fall det finns valmojligheter, produkter med
minst miljopaverkan.

e  For att minska kemikalieanvéndningen ska vi vara mer
uppmarksam vid inkdp av kemikalier. Dvs minska antal
sorter samt vélja det minst farliga.

e | samband med tjénsteresor ska vi i mojligaste man
vélja det ur miljssynpunkt mest férdelaktiga transport-
sattet. Med hansyn tagen till ekonomi och tidsaspekt.

\

ARBETSMILJOPOLICY

Var ambition &r att arbetsmiljon, saval fysiskt som psykiskt
skall vara av sadan art att alla medarbetare kan k&nna sig
trygga och sakra i sin yrkesutdvning.

o Vi skall alltid folja lagar, férordningar och avtal.

e Viskall hela tiden arbeta for att forbattra den
gemensamma arbetsmiljon.

e  Viskall lyssna och ta at oss av de synpunkter som
kommer fran anstéllda, foretagshalsovard, myndigheter
och/eller fackliga organisationer.

Fér att bibehalla och starka var arbetsmiljo ska vi:

o  Genomféra arbetsmiljsinventeringar pa alla vara
arbetsplatser.

o  Upprétta planer for att genomféra kort- och langsiktiga
forbattringar av arbetsmiljon.

Anvanda medarbetarsamtal for att fanga upp den
enskilde medarbetarens synpunkter och problem.

PERSONALPOLICY

Syftet med C)rnglp Unozon'’s personalpolicy &r att skapa en
helhetssyn pa Ornalp Unozon som arbetsplats och férmedla
gemensamma normer och vérderingar.

o Tillsammans ska vi skapa en arbetsplats som praglas
av 6ppenhet och respekt for varandra.

e Alla medarbetare ska kénna till Ornalp Unozon’s mal
och kénna sig delaktiga i maluppfyllelsen.

e  Man och kvinnor ska ges samma méjlighet till
kompetensutveckling, befordran och l6neutveckling.

o Viska genom ett gott ledarskap stddja personalen i
deras yrkesutévning, utveckling av kompetens och
initiativformaga.

o De lokala fackliga organisationerna ska vara naturliga
samarbetspartners for féretagsledningen.

o Vi ska efterstrava delegering av arbetsuppgifter, ansvar
och befogenheter.

o Planeringssamtal skall genomféras regelbundet, minst 1
gang/ar av narmaste chef med alla medarbetare.

e  Arbetsplatsinformation ska hallas regelbundet, minst 10
ganger per ar.

o  Arbetsplatstraffar halls vid behov.




